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CALVIN FRERES

130ansetcin T
enerations auservice

u pays salonais

En charge de plusieurs chantiers a Langon-Provence, Calvin Freres
résiste a la crise grace a lareconnaissance de son savoir-faire et de sa
fiabilité surun périmétre géographique localisé.
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Florence Moisan, la présidente de Calvin Fréres, devant I'une des photos historiques qui agrémentent les murs du siege de la société a Berre-I'Etang.

eu d’entreprises proven-
¢ales du BTP peuvent se
targuer d’une telle lon-
gévité. C’est en 1890 que
Clément Calvin se lance
dans les travaux publics a
La Fare-les-Oliviers, un village ou il a
désormais une place a son nom. Issue
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Pour la présidente Florence Moisan, la crise
ne doit pas empécher les engagements sur
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pour disposer toujours des derniéres
générations et technologies. Ce choix
stratégique, associé a notre volonté de
privilégier un rayon d’action de proxi-
mité, nous offre une réactivité que nos
clients apprécient et nous démarque
des grandes majors du secteur. »

La PME possede ainsi une vingtaine de
camions et une tren-
taine d’engins. Sile
virus I’a contrainte a
stopper totalement
ses activités pen-

P’emploi. « Notre turnover est tres faible. En  dant un mois, les

complément de nos 60 permanents, nous
nous appuyons sur 15 a 20 intérimaires lors
de surcroit d’activité. Mais je tiens aussi

a intégrer des jeunes apprentis. Une jeune
patissiére nous a récemment rejoints pour se
reconvertir en conductrice d’engin. »
T R O R S Gl Sy P S S A VA

de la 5e génération, la présidente Flo-
rence Moisan aurait bien voulu hono-
rer au printemps tous ceux et celles
qui ’ont précédée durant 130 ans. Mais
la crise sanitaire en a décidé autre-
ment. Une épreuve de plus que Cal-
vin affronte, apres les guerres, les
crises économiques... « Notre capacité
d’adaptation fait notre résilience, dit-
elle. Aujourd’hui, les contraintes sont
lourdes, mais nous continuons d’in-
vestir dans notre parc de matériels

chantiers ont repris.
« 2019 avait été
excellente avec un
chiffre d’affaires de
12 millions d’euros. I1
y aura forcément un
impact cette année,
mais nous 1’espérons
plus limité qu’at-
tendu. Nous menons
actuellement trois projets simultané-
ment a Langon-Provence qui mobilisent
toute la gamme de nos véhicules. »-

PORTEFEUILLE DIVERSIFIE

Le conseil départemental des Bouches-
du-Rhone a en effet lancé I’aména-
gement des terrains du futur college

et la commune, du fait de I’arrivée

de cet équipement en 2021, a déci-

dé de refondre ’entrée deville et de  seed>

Jean-Pierre

rps les prob emathues
env;ronnementales Ell‘e s ‘est
dotee d'une unité
mobile pour|a valorisation et le
réemploi sur chantiers des
matériaux valorisables, d'un
centre de stockage et de

recyclage de déchets inertes sur

sonsite de Berre-I’Etang etdun
autre a Velaux en réhabilitation
d’anmennes carrieres. « Nous

: recherchons unautre sitede ce

fabriwffan de graves traitées et de
béton qU| accrott son autonomle
pour répondre aux besoms des
chantlers S .
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Florence Moisan,
dirigeante de Calvin
Fréres, entourée de
son équipe. « La
croissance, c’est
I'affaire de tous »,
dit-elle.

b

60 PERMANENTS ET
15 A 20 INTERIMAIRES LORS
DE SURCROIT D'ACTIVITE.
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eee> réaliser un gymnase pres de 1’éta-
blissement. Le sol rocheux exige un
faramineux travail de terrassement.
Combinées, ces prestations repré-
sentent un volume d’affaires de 1’ordre
de deux millions d’euros. Calvin inter-
vient en sous-traitant du groupe Cari/
Fayat.

INVESTIR DANS LHUMAIN

Sur les trois derniéres années, la

part des marchés publics a représen-

té entre 30 et 40 % de ’activité. L’en-
treprise détient aussi des marchés a
bons de commande (Velaux, Verne-
gues, Ouest Provence...) et de nombreux
industriels (Airbus, Rector, Lafarge...)

et promoteurs immobiliers en porte-
feuille (Bouygues Immoblier, Nexity,
BPD Marignan...). « Certains sont deve-
nus de véritables partenaires et nous
demandent de les suivre ponctuelle-
ment hors de notre territoire de prédi-
lection. Cette confiance vient de notre
choix de leur dédier un chargé d’affaires
pour suivre leurs demandes », explique
Didier Manoukian, le directeur d’ex-
ploitation, pilier de la société avec le
directeur technico-commercial, Alain
Megna. « Nous sommes aussi sollici-
tés en amont des projets en conseil »,
ajoute Florence Moisan. En ce mois
d’octobre, les équipes seront a nouveau
mobilisées sur le chantier a ’Estaque,
3 Marseille, de ’ensemble de bureaux

«Azuréa » du groupe Lazard.

Pour la dirigeante, la crise ne doit pas
empécher les engagements sur ’em-
ploi. « Notre turnover est tres faible.
En complément de nos 60 permanents,
nous nous appuyons sur 15 a 20 inté-
rimaires lors de surcroit d’activité.
Mais je tiens aussi a intégrer des jeunes
apprentis. Une jeune patissiere nous a
récemment rejoints pour se reconvertir
en conductrice d’engin. » Florence Moi-
san dit veiller a « mettre les collabora-
teurs au cceur du dispositif pour qu’ils
se sentent bien dans I’entreprise et a
responsabiliser chacun, en particulier
sur la sécurité. La croissance, c’est ’af-

faire de tous. »
Jean-Christophe Barla

)) jchbarla@dartybox.com
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LE COLLEGE DE LANGON-
PROVENCE OUVRIRAEN
SEPTEMBRE 2022

Malgré le confinement etles mesures
sanitaires, les entreprises, dont
Cari-Fayat et Calvin Fréres, ont bien
avancé sur le chantier du futur college
de Langon-Provence. Mais en venant
poser la premiere pierre de I'établisse-
ment, le 17 septembre, Martine Vassal,
présidente du conseil départemental, a
indiqué que son ouverture n'intervien-
drait qu'en septembre 2022 au lieu de
septembre 2021, méme si les travaux
devraient étre achevés dans le courant
du printemps 2022. « Les services ont
une pression colossale pour respecter
les délais avec les entreprises », a-t-elle
confié, avant de rendre hommage au
concepteur du projet, 'architecte Rudy
Ricciotti, pour n'avoir « pas exaggéré

sur le prix global, malgré un cahier des
charges exigeant ». Ce college pour 750
éleves (dont 700 demi-pensionnaires)
représente un investissement de 24
millions d’euros pour une superficie de
plancherde 7 000 m2 etune surface
utile de 5 500 m2. L'architecte, qui
intervient avec le cabinet UNIC Archi-
tecture, a ditavoirvoulu « un ouvrage
linéaire, intégré a la topologie du site,
mélant pierre, béton et verre, pas "bling-

_bling", avec la dignité et les valeurs du

monde rural ». Pour le maire, Michel

- Mille, « le moment est historique >,

Langon espérait ce college depuis des
décennjes. Aujourd’hui, 600 éleves de
la commune se répartissent sur les

établissements environnants. Demain,

des collégiens de Grans et Cornil-
lon-Confoux pourronty étre également
scolarisés et décharger ainsi les colleges
de Salon-de-Provence.

Martine Vassal,
Michel Mille et Rudy
Ricciotti posentla
1ere pierre d'un
collége attendu en
vain par plusieurs
générations d’éleves
etde parents.
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DEMI-PENSIONNAIRES.
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2 ha

I’ENSEMBLE DES EQUIPEMENTS
DE UETABLISSEMENT
OCCUPERA UNE SUPERFICIE
DE DEUX HECTARES.
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